REGULAMIN 

WARSZTATU TERAPII ZAJĘCIOWEJ

 W POŁAŃCU

CZĘŚĆ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1 

Regulamin określa organizację wewnętrzną Warsztatu Terapii Zajęciowej, zwanego dalej „warsztatem”, zasady jego funkcjonowania oraz ogólny zakres praw, obowiązków i zasad odpowiedzialności pracowników jak również uczestników warsztatu.

§2

Podstawę do opracowania niniejszego regulaminu stanowią:

1.    Kodeks Pracy

2.    Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób   

       niepełnosprawnych /Dz.U. Nr 123, poz.776 z 1997r. z późniejszymi zmianami/.

3.   Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004r. 

      w   sprawie warsztatów terapii zajęciowej / Dz. U. Nr 63 poz.587 z 2004r. /. 

§ 3

Jednostką organizacyjną warsztatu jest Miasto i Gmina Połaniec. 

§ 4

Przy realizacji zadań określonych w regulaminie warsztat współpracuje:

1. Wojewódzkim Ośrodkiem Zatrudnienia i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Kielcach.

2. Powiatowym Urzędem Pracy w Staszowie.

3. Placówkami służby zdrowia.

4. Placówkami edukacji.

5. Ośrodkami kultury.

6. Organami samorządowymi i administracji państwowej.

7. Instytucjami i organizacjami zajmującymi się problemami osób niepełnosprawnych.

§ 5

Warsztat jest  jednostką organizacyjną Miasta i Gminy Połaniec, dotowaną przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

CZĘŚĆ II

ORGANIZACJA PRACY WARSZTATU

§ 6

Ramową strukturę warsztatu ustala Kierownik.

§ 7

Dla sprawnego funkcjonowania przyjmuje się w warsztacie następujące formy organizacyjne:

1. Dział kształcący:

· pracownia rozwijająca umiejętności samoobsługi i wykonywania prostych czynności życiowych,

· pracownia komputerowa,

· pracownia plastyczna,

· pracownia rękodzielnicza,

· pracownia muzyczna,

· pracownia humanistyczna,

· pracownia przyrodniczo-środowiskowa

· pracownia stolarsko-techniczna .

2. rehabilitacja ruchowa.

§ 8

Warsztat jest placówką pobytu dziennego, stwarzającą uczestnikom możliwość udziału w rehabilitacji społecznej i zawodowej przez terapię zajęciową, mającą na celu ogólny rozwój lub poprawę sprawności zarówno fizycznej jak i intelektualnej, niezbędny do niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia w środowisku, lub podjęcia zatrudnienia – na miarę indywidualnych możliwości.

§ 9

Warsztat jest czynny pięć dni w tygodniu tj. od poniedziałku do piątku, w godzinach            od 8.00 do 16.00, z możliwością prowadzenia dodatkowych zajęć kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i turystycznych w godzinach popołudniowych i w dni wolne od zajęć zachowując 40-godzinny, tygodniowy wymiar czasu pracy pracowników. W dni ustawowo wolne od pracy warsztat jest nieczynny.

§ 10

W przypadkach indywidualnych, gdy będzie tego wymagał stan zdrowia uczestników, stosowany będzie indywidualny rytm zajęć z odpowiednią przerwą na wypoczynek.

§ 11

Czas trwania zajęć dla uczestników w Warsztacie wynosi 35 godzin tygodniowo,                  tzn. 7 godzin dziennie.

§ 12

Uczestnikami są osoby niepełnosprawne, zakwalifikowane do uczestnictwa w warsztacie na podstawie posiadanego wskazania do terapii zajęciowej zawartego w orzeczeniu o stopniu niepełnosprawności. 

§ 13

Rehabilitacja uczestników warsztatu prowadzona jest w grupach terapeutycznych tworzonych w oparciu o rodzaj niepełnosprawności i indywidualne programy rehabilitacji.

§ 14

Uczestnicy warsztatu mogą stosownie do swoich zainteresowań tworzyć kółka zainteresowań.

§ 15

Uczestnicy warsztatu podlegają kontrolnym – okresowym badaniom lekarskim. Celem badań jest ewentualna korekta programu rehabilitacyjnego.

§ 16

Warsztat prowadzi teczki osobowe i dokumentację medyczną uczestników.

§ 17

Nieobecność uczestników z zajęciach musi być usprawiedliwiona przez lekarza, w wyjątkowych przypadkach losowych przez rodziców lub opiekunów uczestnika. Uczestnik, który opuścił w ciągu roku kalendarzowego ponad 3 miesiące bez usprawiedliwienia lekarskiego, zostaje skreślony z listy uczestników. 

§ 18

Uczestnik ma prawo do:

· zaopatrzenia w niezbędny sprzęt rehabilitacyjny i pomoce techniczne ułatwiające wykonywanie zajęć w warsztacie,

· pomocy instruktorów w realizacji programu rehabilitacji,

· przygotowania stanowiska terapeutycznego stosownie do jego psychofizycznej sprawności,

· uczestniczenia w kołach zainteresowań oraz innych formach zajęć dodatkowych,

· w trakcie zajęć przewidziane są przerwy na spożycie posiłku i odpoczynek w godzinach 10.30 – 10.50 i 13.00 – 13.30. 

§19

Uczestnik warsztatu ma obowiązek:

· przestrzegać ustalonego czasu zajęć i porządku,

· stosować się do poleceń pracowników warsztatu,

· przestrzegać zasad współżycia społecznego,

· dbać o mienie warsztatu,

· przestrzegać obowiązujących w warsztacie przepisów,

· potwierdzać swoją obecność na zajęciach podpisując listę obecności,

· usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach zaświadczeniem lekarskim lub usprawiedliwienie przez rodziców,

· dostosować ubiór do rodzaju zajęć (rehabilitacja ruchowa, zajęcia sportowe, prace sezonowe),

· posiadać obuwie zmienne i przestrzegać jego zmiany,

· uczestniczyć czynnie w zajęciach pracowni do której został przydzielony w danym tygodniu,

· zgłosić Kierownikowi WTZ lub osobie zajmującej się dokumentacją wszelkich zmian w dokumentach uprawniających go do korzystania z uczestnictwa w WTZ (orzeczenie stopnia niepełnosprawności),

· zgłaszać pracownikowi opieki medycznej lub Kierownikowi WTZ wszelkich niedyspozycji, zmian leków lub ich dawkowania oraz wyników wykonywanych badań i zaświadczeń z konsultacji medycznych,

· zawiadamiać odpowiednio wcześniej o planowanej zmianie godzin przyjazdu lub nieobecności.

§ 20

Uczestnik, który w sposób rażący i powtarzający się narusza ustalony w warsztacie porządek i dyscyplinę może zostać skreślony dyscyplinarnie z listy uczestników.

CZĘŚĆ III

KIEROWNICTWO WARSZTATU

§ 21

Warsztatem kieruje Kierownik, którego zatrudnia Miasto i Gmina  Połaniec.

Kierownik warsztatu podlega bezpośrednio Burmistrzowi Miasta i Gminy w Połańcu.

§ 22

W czasie nieobecności Kierownika, zastępstwo pełni osoba przez niego wyznaczona.

Zakres zastępstwa zostaje wyznaczony na piśmie.

§ 23

Kierownik warsztatu reprezentuje warsztat na zewnątrz, wobec pracowników i działa w jego imieniu w ramach przyznawanych upoważnień i otrzymanych kompetencji.

§ 24

Kierownik warsztatu:

1. zatrudnia pracowników w przypadku otrzymania w tym zakresie stosownego pełnomocnictwa.

2. odpowiada za dyscyplinę pracy i inne obowiązki i prawa wynikające z Kodeksu Pracy.

3. organizuje pracę warsztatu:

· opracowuje regulamin  warsztatu i stwarza warunki do jego realizacji,

· koryguje i rozwija indywidualne programy rehabilitacji uczestników warsztatu,

· ustala liczebność grup terapeutycznych oraz wyznacza osoby pracujące bezpośrednio z grupą.

4. odpowiada za przestrzeganie ochrony przeciwpożarowej oraz przepisów bhp.

5. wnioskuje na podstawie efektów rehabilitacyjnych o skierowanie do ponownego badania i orzeczenia o niepełnosprawności przez komisję lekarską do spraw inwalidztwa i zatrudnienia (Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności).

6. podejmuje decyzje o przyjęciu i skreśleniu z listy uczestników warsztatu.

7. czuwa nad przestrzeganiem przez pracowników i uczestników zasad współżycia społecznego, wzajemnego szacunku i dyscypliny.

§ 25

Współpracuje z odpowiednimi instytucjami w sprawie kwalifikowania uczestników do warsztatu.

§ 26

Kierownik warsztatu dysponuje wszelkimi środkami przeznaczonymi na realizację zadań warsztatu. Sporządza plan środków finansowych na działalność warsztatu do dnia 15 października roku bieżącego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie.

CZĘŚĆ IV

PRACOWNICY WARSZTATU

§ 27

Pracownikami warsztatu są:

1. Kierownik warsztatu

2. Specjaliści do spraw rehabilitacji lub rewalidacji

3. Instruktorzy terapii zajęciowej

4. Pracownik socjalny

5. Pielęgniarka lub lekarz medycyny w zależności od potrzeb

6. Psycholog

7. Inne osoby niezbędne do prawidłowego funkcjonowania warsztatu

Pracownicy warsztatu wymienieni w § 27 tworzą Radę Programową warsztatu.

§ 28

Rada Programowa warsztatu, o której mowa w § 27 dokonuje okresowo nie rzadziej niż raz na pół roku oceny indywidualnych efektów rehabilitacyjnych uczestników i jeżeli zachodzi potrzeba, modyfikuje program rehabilitacji lub wskazuje na możliwości i formy dalszej rehabilitacji, informując o tym rodziców lub opiekunów.

§ 29

Pracownik warsztatu prowadzący grupę ma obowiązek:

· współpracować z kierownikiem warsztatu przy opracowywaniu  indywidualnego programu rehabilitacji i jego korygowania,

· sumiennie realizować program rehabilitacji,

· prowadzić indywidualne dzienniki terapeutyczne każdego uczestnika warsztatu, w których zamieszczane będą adnotacje i uwagi dotyczące codziennych zajęć uczestników, jego zachowań i wnioski niezbędne do modyfikowania programu rehabilitacji,

· uczestniczyć w dokonanej okresowo ocenie efektów terapeutycznych w odniesieniu do poszczególnych uczestników warsztatu,

· utrzymywać ścisły kontakt i współpracować z rodzinami lub opiekunami uczestników warsztatów,

· opiniować uczestników warsztatu w celu przyznawania środków finansowych w ramach treningu ekonomicznego.

§ 30

Obowiązki pracowników inne niż określono w § 28 zawarte są w ich zakresach obowiązków.
§ 31

Obowiązkiem wszystkich pracowników warsztatu jest przestrzeganie zasad współżycia społecznego, poszanowanie praw i godności uczestników warsztatu, troska o mienie warsztatu oraz przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp.

§ 32

Pracownicy są zobowiązani potwierdzać obecność w pracy przez podpisanie listy obecności.

§ 33

Pracownicy warsztatu ponoszą pełną odpowiedzialność porządkową i dyscyplinarną za naruszenie obowiązków i dyscypliny pracy. Pracownikom, którzy wzorowo wypełniają obowiązki oraz wykazują inicjatywę w zakresie usprawnienia metod pracy, mogą być przyznane następujące nagrody i wyróżnienia:

· pochwała (ustna i pisemna)

· nagroda pieniężna

§ 34

Za naruszenie obowiązujących przepisów dotyczących dyscypliny pracy stosuje się kary przewidziane w przepisach Kodeksu Pracy.

